REPUBLIQUE
FRANCAISE
DEPARTEMENT
AVEYRON
NOMBRE DE MEMBRES
Alférents  En Qui ont pris
au Exercice parta la
Conseil délibération
Municipal
15 13 12

Date de convocation :
31/05/2023
Date d’affichage :

OBJET DE LA DELIBERATION

Temps de travail annuel -
1607 h - femps complet

Acte rendy exécutoire aprés
transinission en Préfecture por voie

dématérialisée le : yo fof 1 Evé 3.

Et publication
ou notification du :

Accusé de réception en préfecture

2023-20

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MOURET

Séance du jeudi 6 juillet 2023

L'an deux mille vingt trois
et le six du mois de juillet & 20 heures 30,
Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est

réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur ISSALYS Gabriel.

Présents 13 : Mesdames BOSC Claudine, COMBOUL Brigitte, GAYRARD
Pauline, LE CAM Laurence,

Messieurs BOUSQUET Guillaume, CARLES Laurent, CAPELLE Florent,
COSTES Jean-Michel, CASTANIER Fernand, FONTAINE Hubert,
PRADELS Laurent, ISSALYS Gabriel

Absente excusée : Mme LESTRADE Sylvie

Secrétaire : M, CASTANIER Fernand

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L611-1 a L613-11 du Code général de la fonction
publique,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour
I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,
notamment son article 115 ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la
fonction publique, et notamment son article 47 ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de
I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & I'aménagement

et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I'Etat

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application
de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial Départemental en date du 14
Jjuin 2023;

Monsieur le Maire rappelle a l'assemblée :

Le cadre légal et réglementaire, conformément a l'article ler du
décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles
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relatives & la définition, a la durée et & I'aménagement du temps
de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et
des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aolit 2000 » relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du Comité
Social Départemental.

Par conséquence, pour un agent & temps complet

- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est
fixée a 35 heures ;

- la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607
heures, heures supplémentaires non comprises.

Le décompte des 1607 h s'établit comme suit :

Nombre de jours de l'année 365 jours

Nombre de jours non travaillés

- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)

- Congés annuels 25 jours (5xb)

- Jours fériés 8 jours (forfait)

- Total 137 jours

Nombre de jours travaillés (365-137) =
228 jours
travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours X 7 h) = 1596 h

arrondi légalement a 1600 h

ou

soit (228 jours/b jours x 35h) =

1596 h arrondi |également a L ——— AT

+ Journée de solidarité 7h

TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les
modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

» la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant
a temps complet est fixée & 1 607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) ;

» la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder
10 heures ;

» aucun temps de travail he peut atteindre 6 heures sans que
les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit
etre au minimum de 20 minutes ;

» lamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12
heures ;

> les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11
heures au minimum ; le temps de travail
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hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne
peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en
moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
» les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une
durée au moins égale & 35 heures et comprenant en
principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de fravail, afin de
tenir compte des contraintes propres d chaque service, et de
rendre ainsi un meilleur service & 'usager.

En outre, conformément a l'article 6 de la loi n® 2004-626 du 30
juin 2004 relative a la solidarité pour |'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est
instituée en vue d'assurer le financement des actions en faveur de
I'autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non
rémunérée pour les agents (fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale
annuelle de temps de travail, qui est de 1607 heures pour un agent
a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée
de travail supplémentaire est proratisée en fonction de leurs
obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par
délibération, apres avis du comité technique.

L'assemblée est amenée & se prononcer sur les nouvelles modalités
d'application de ce dispositif au niveau de la collectivité.

Le Conseil municipal sur le rapport Monsieur le Maire et aprés
en avoir délibéré,

Décide :

Article 1

Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services
suivants sont soumis aux cycles de travail suivant :

Service Cycle de travail Bornes hebdomadaires du
service
Service 28h par semaine 80% | Lundi -Mardi AP - Mercredi
administratif | dont heures ouverture au Jeudi AP- Vendredi matin

Secrétariat
de Mairie

public lundi matin - mardi
AP - mercredi matin -jeudi
AP - vendredi matin-

dont participation aux
réunions du Conseil municipal
en soirée - Il réunions par
an en moyetine

(suivant horaires fiche de poste)
Des heures complémentaires
peuvent étre effectuées

suivant les besoins du service
(réunion en soirée- vendredi aprés-
midi - samedi lors des cérémonies
mariage - baptéme civil).
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Service 35 h par semaine sur Du lundi au vendredi matin
technigue 4.5 jours (suivant horaires fiche de poste)
En période d'été, En période de forte chaleur,
(davril d septembre) les horaires pourront éfre
des heures modifiés.
supplémentaires
pourront Efre
effectuées suivant les
besoins du service,
Article 2

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la
compétence du Maire, dans le respect des cycles définis par la
présente délibération.

Article 3
D'instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :

journée ou heures supplémentaires ou complémentaires de
travail non rémunérées.

Pour les agents a temps non complet ou & temps partiel, la durée
de travail supplémentaire est proratisée en fonction de leurs
obligations hebdomadaires de service.

Article 4

Les heures complémentaires ou supplémentaires effectuées,
seront A récupérer si possible et suivant la nécessité du service
dans le mois qui suit et dans tous les cas avant la fin de l'année,
elles ne seront pas reportées sur I'année suivante,

Les récupérations pourront s'effectuer :

-de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;
-sous la forme de jours isolés ;

-ou encore sous la forme de demi-journées.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué
a l'agent concerné.

Article 5

Sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante prise sur un
nouvel avis du Comité Social Territorial, ces dispositions seront
reconduites facitement chaque année.

Article 6

La délibération entrera en vigueur & compter de ce jour, Les
délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont
abrogées & compter de cette entrée en vigueur.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.




REPUBLIQUE
FRANCAISE

DEPARTEMENT

AVEYRON

NOMBRE DE VIEVIBRES

Afférents  En Qui ont pris
au Exercice part a la
Conseil délibération
Municipal
15 13 12

Date de convocation :
30/06/2023
Date d’affichage :

OBJET DE LA DELIBERATION

Création budget

lotissement a Mouret
« Les Vignasses II »

Acte rendv exécutoire  aprés
transmission en Préfecture par vole
dématérialisée le :

Et publication
ou netification du :

Accusé de réception en préfecture
012-211201611-20230706-202307_021-DE

Regu le 12/07/2023
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MOURET

Séance du jeudi 6 juillet 2023

L'an deux mille vingt trois

et le six du mois de juillet a 20 heures 30,

Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur ISSALYS Gabriel.

Présents 13 : Mesdames BOSC Claudine, COMBOUL Brigitte, GAYRARD
Pauline, LE CAM Laurence,

Messieurs BOUSQUET Guillaume, CARLES Laurent, CAPELLE Florent,
COSTES Jean-Michel, CASTANIER Fernand, FONTAINE Hubert,
PRADELS Laurent, ISSALYS Gabriel

Absente excusée : Mme LESTRADE Sylvie

Secrétaire : M. CASTANIER Fernand

Monsieur le Maire rappelle que les communes qui sont amenées a
effectuer des opérations de viabilisation de terrains dans le but
de les vendre, doivent fenir une comptabilité de stock spécifique
pour ces opérations, En effet, ces ferrains, destinés a la vente,
n'ont pas & €tre intégrés dans le patrimoine de la collectivité.

Le budget lotissement est assujetti a la TVA.

Dans ce cadre, il convient de créer un budget annexe de
comptabilité M57 afin de retracer lintégralité des dépenses et
recettes de l'opération d'aménagement et ainsi permettre de
déterminer la perte ou le gain financier réalisé par la commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a l'unanimité des
membres présents :

*  APPROUVE la création d'un budget annexe pour le
lotissement « Les Vignasses IL» a Mouret dont le pertis
d'aménager a été déposé en 2022 et accepté en date du 30
décembre 2022,

* APPROUVE le transfertdes terrains commuhaux
cadastrés AH40 et 302 au budget annexe nouvellement
crée pour la valeur de 53000 €;

+  AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents
qui s'y rapportent,

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme,




REPUBLIQUE
IFRANCAISE
DEPARTEMENT
AVEYRON
NOMBRE DE MEVMBRES
Afférents  En Qui ont pris
a Excrcice partd la
Conseil délibération
Municipal
15 13 12

Date de convocation :
30/06/2023
Date d’affichage :

OBJET DE LA DELIBERATION

Versement d'une avance
remboursable du budget

principal au budget
lotissement' « Les
Vignasses II »

Acte rendu exécutoire aprés
transmission en Préfecture par voie
dématérialisée le :

Et publication
ou notification du :

Accusé de réception en préfecture
012-211201611-20230706-202307_22-DE

Regu le 12/07/2023

2023-22

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MOURET

Séance du jeudi 6 juillet 2023

L'an deux mille vingt trois

et le six du mois de juillet & 20 heures 30,

Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur ISSALYS Gabriel.

Présents 13 : Mesdames BOSC Claudine, COMBOUL Brigitte, GAYRARD

Pauline, LE CAM Laurence,

Messieurs BOUSQUET 6uillaume, CARLES Laurent, CAPELLE Florent,
COSTES Jean-Michel, CASTANIER Fernand, FONTAINE Hubert,
PRADELS Laurent, ISSALYS Gabriel

Absente excusée : Mme LESTRADE Sylvie

Secrétaire : M. CASTANIER Fernand

Monsieur le Maire rappelle le projet de lotissement « Les
Vignasses II » & Mouret.

Considérant la nécessité de financer dans les meilleures conditions
l'opération d'aménagement portée par le budget annexe
lotissement « les Vignasses II » :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & l'unanimité des
membres présents :

« DECIDE daccorder le versement dune avance
remboursable du budget principal au budget annexe. Cette
avance se fera au fur et & mesure des besoins et dans la
limite de 360 000 €. Elle sera portée au débit du compte
276348 du budget principal et au crédit du compte 168748

du budget annexe lotissement « Lotissement les Vignasses
II »;

* DIT que le remboursement de l'avance se fera en fonction
de la vente des lots et prendra fin lors de la vente du
dernier lot ;

+  AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents
qui s'y rapportent.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdit
Pour extrait certifié conforme,




REPUBLIQUE
FRANCAISE

DEPARTEMENT

AVEYRON

NONBRE DE MEMBRES

Afférents  En Qui ont pris
au Exercice partd la
Conseil délibération
Municipal

15 13 12

Date de convocation :
30/06/2023
Date d’affichage :

OBJET DE LA DELIBERATION

Renouvellement des
membres de la
commission de controle
des listes électorales

2023-23

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MOURET

Séance du jeudi 6 juillet 2023

L'an deux mille vingt trois

et le six du mois de juillet & 20 heures 30,

Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur ISSALYS Gabriel,

Présents 13 : Mesdames BOSC Claudine, COMBOUL Brigitte, GAYRARD
Pauline, LE CAM Laurence,

Messieurs BOUSQUET Guillaume, CARLES Laurent, CAPELLE Florent,
COSTES Jean-Michel, CASTANIER Fernand, FONTAINE Hubert,
PRADELS Laurent, ISSALYS Gabriel

Absente excusée : Mme LESTRADE Sylvie

Secrétaire : M. CASTANIER Fernand

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal qu'il convient de
renouveler les membres de la commission des listes électorales de
notre commune.,

Pour les communes de moins de 1000 habitants, la commission de
contréle doit &tre composée d'un conseiller municipal (hors Maire,

Adjoint ou conseiller municipal titulaire d'une délégation), d'un
délégué de I'Administration et d'un délégué du Tribunal judiciaire,
inscrits sur la liste des électeurs de la commune.

Acte  rendu exécutoire aprés
transnission en Préfecture par voie
dématérialisée le :

Les membres de la commission de contrdle seront nommés par
arrété préfectoral, pour une durée de trois ans et aprés chaque
renouvellement intégral du Conseil municipal.

Et publication
ou notification du :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & l'unanimité des
membres présents :

+  Désigne comme délégué représentant la commune :
Madame BOSC Claudine, conseillére municipale

*  Propose Madame FOULQUIER Chantal déléguée de
I'Administration

* Propose  Madame MAZIERES Ginette déléguée du
Tribunal de Grande Instance

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme,

Accusé de réception en préfecture
012-211201611-20230706-202307_23-DE
Regu le 12/07/2023




